	АДМИНИСТРАЦИЯ ПИНЮГСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОДОСИНОВСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	18.07.2023
	
	№
	39

	пгт Пинюг


Об утверждении Порядка размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий (муниципальных предприятий) муниципального образования Пинюгское городское поселение Подосиновского муниципального района Кировской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
В соответствии со статьей 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации:

1. Утвердить Порядок размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий (муниципальных предприятий) муниципального образования Пинюгское городское поселение Подосиновского муниципального района Кировской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Установить, что размещение информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий (муниципальных предприятий) осуществляется ведущим специалистом Администрации Пинюгского городского поселения на официальном сайте Администрации Пинюгского городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление разместить на официальном сайте Администрации Пинюгского городского поселения Подосиновского района Кировской области https://pinyugskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/. 

Глава Администрации
Пинюгского городского поселения                                               Е.А.Быкова
              Приложение

Утвержден

постановлением

Администрации 

Пинюгского городского поселения
от 18.07.2023 № 39 

ПОРЯДОК

РАЗМЕЩЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ О СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ (МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ) МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПИНЮГСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ПОДОСИНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ В ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»

1. Настоящий Порядок размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий (муниципальных предприятий) муниципального образования Пинюгское городское поселение Подосиновского муниципального района Кировской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(далее - Порядок) устанавливает условия размещения информации 
о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий, (муниципальных предприятий) муниципального образования Пинюгское городское поселение Подосиновского муниципального района Кировской области (далее - учреждения (предприятия)) в информационно телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2. Информация, предусмотренная ст. 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации и настоящим Порядком, размещается ведущим специалистом Администрации Пинюгского городского поселения на официальном сайте Администрации Пинюгского городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - официальный сайт).

3. Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений (предприятий) на официальном сайте производится по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

4. В случае если должности заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений (предприятий) не предусмотрены штатным расписанием учреждений (предприятий), размещение информации 
на официальном сайте производится без указания соответствующих должностей.

5. В составе размещаемой на официальном сайте информации запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений (предприятий), а также сведения, отнесенные к государственной тайне 
или сведениям конфиденциального характера.

6. В целях размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате в срок до 15 мая года, следующего 
за отчетным, информация по форме согласно приложению к настоящему Порядку представляется ведущему специалисту Администрации Пинюгского городского поселения.

7. Размещение на официальном сайте сведений о рассчитываемой 
за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, 
их заместителей и главных бухгалтеров учреждений (предприятий) производится не позднее 31 мая года, следующего за отчетным, в доступном режиме для всех пользователей информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений (предприятий) находится на официальном сайте в течение календарного года и обновляется не позднее 31 мая года, следующего 
за отчетным годом.

8. Лица, ответственные за размещение информации, предусмотренной настоящим Порядком, несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации, за несоблюдение настоящего Порядка, а также за разглашение сведений, отнесенных 
к государственной тайне или являющихся конфиденциальными.

____________

Приложение

к Порядку размещения информации

о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных 

учреждений, муниципальных унитарных предприятий, (муниципальных предприятий) муниципального образования 

Подосиновский муниципальный район Кировской области
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

Информации

о среднемесячной заработной плате руководителей, 
их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений,

муниципальных унитарных предприятий (муниципальных

предприятий) муниципального образования
Пинюгское городское поселение Подосиновского муниципального района Кировской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

	Полное наименование учреждения (предприятия)
	Должность
	Фамилия и инициалы
	Среднемесячная заработная плата за _________ год
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